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1. Общие положения

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования 
(ВСОКО) (далее - Положение) определяет цели, задачи, принципы, функции, 
направления, порядок организации и функционирования внутренней системы 
оценки качества образования, организационную структуру и реализацию 
процедур контроля и экспертной оценки качества образования в ОГАПОУ 
«Белгородский машиностроительный техникум» (далее - Техникум).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. от

17.02.2023 № 26-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 (ред. от 

24.03.2022) «Об осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с 
«Правилами осуществления мониторинга системы образования»);

- Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (ред. от 
15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией»;

- Приказом Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 
условий осуществления образовательнойдеятельности организациями,
осуществляющими образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования, основным программам профессионального 
обучения, дополнительным общеобразовательным программам»;

- Приказом Минпросвещения России от 29.11.2021 № 869 «Об 
утверждении аккредитационных показателей по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 года № 762 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

- Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 
800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (с изменениями и дополнениями);

- Приказ Министерства просвещения России N 390 от 05.08.2020 «О 
практической подготовке обучающихся» (в редакции от 18.11.2020 г.);

- Уставом Техникума.
1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее - 

ВСОКО) представляет собой совокупность норм и правил, диагностических и 
оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 
образовательных достижений обучающихся, эффективность реализации 



основных профессиональных образовательных программ с учётом запросов 
основных пользователей.

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества
образования являются: администрация и преподаватели техникума,
обучающиеся и их родители (законные представители), педагогический совет 
Техникума, ПЦК, МК, экспертные комиссии при проведении процедур 
лицензирования, аккредитации, аттестации преподавателей Техникума.

1.5. Оценка качества образования осуществляется посредством:
- системы внутреннего контроля;
- государственной итоговой аттестации выпускников;
- мониторинга качества образовательного процесса;
- независимой оценки качества образования.
1.6. Источниками данных для внутренней системы оценки качества 

образования являются:
• результаты входного контроля групп нового набора;
• результаты мониторинга приёма групп нового набора;
• результаты всероссийских проверочных работ;
• результаты промежуточной и итоговой аттестации;
• результаты участия в демонстрационном экзамене (далее - ДЭ);
• результаты мониторинговых исследований;
• результаты анкетирования;
• отчеты структурных подразделений Техникума;
• результаты посещения и взаимопосещения учебных занятий, 

внеаудиторных мероприятий и т д.
1.7. Объектами внутренней системы оценки качества образования 

техникума являются:
• основные профессиональные образовательные программы;
• дополнительные профессиональные программы;
• информационно-образовательная среда Техникума;
• образовательный процесс (содержание обучения; анализ 

ежемесячного, промежуточного и итогового контроля, участие в ДЭ, 
олимпиадах, конкурсах и т д.);

• обучающиеся (качество подготовки выпускников, учебные 
достижения);

• педагогические работники техникума (уровень профессиональной 
компетентности; использование новейших технологий, участие в 
профессиональных конкурсах разного уровня, научно-практических 
конференциях и т д.);

• условия (учебно-методические, материально-технические, 
нормативно-правовые, санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые);

• сайт техникума.
1.8. Предметом оценки качества образования являются:
• основные и дополнительные образовательные программы, 

реализуемые в техникуме, условия их реализации;
• качество организации образовательного процесса, включающая 



условия организации образовательного процесса, в том числе доступность 
образования, условия комфортности получения образования, материально­
техническое обеспечение образовательного процесса, организацию питания;

• качество образовательных результатов обучающихся (степень 
соответствия индивидуальных образовательныхдостижений 
обучающихся требованиям ФГОС СПО);
• профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования;
• своевременность размещения и обновления информации на сайте 

Техникума.
1.9. Требования данного Положения являются едиными и 

обязательными в деятельности техникума.
1.10. Все изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, 

вступают в силу с момента их утверждения.

2. Цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 
образования

2.1 Целями ВСОКО являются:
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в образовательной 
организации;

- получение объективной информации о функционировании и 
развитии системы образования в образовательной организации, тенденциях 
его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- предоставления всем участникам образовательного процесса и 
общественности достоверной информации о качестве образования;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих 
решений по совершенствованию образования и повышение уровня 
информированности потребителей образовательных услуг при принятии 
таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы
образовательной организации.

2.2. Задачами ВСОКО являются:
- формирование единого понимания критериев качества 

образования и подходов к его измерению;
- формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;
- изучение и самооценка состояния развития и эффективности 

деятельности образовательной организации;
- определение степени соответствия условий осуществления 

образовательного процесса государственным требованиям;



- определение степени соответствия образовательных программ с 
учетом запросов основных потребителей образовательных услуг 
нормативным требованиям;

- обеспечение доступности качественного образования;
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся;
- определение степени соответствия качества образования на 

различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований 
качества образования государственным и социальным стандартам;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;
- содействие повышению квалификации педагогических 

работников, принимающих участие в процедурах оценки качества 
образования; определение направлений повышения их квалификации по 
вопросам, касающимся требований к аттестации педагогических работников, 
индивидуальным достижениям обучающихся; использование результатов 
мониторинга и анализа для оценки качества и эффективности работы 
педагогических сотрудников при распределении стимулирующей части 
оплаты труда.

2.3. Принципы внутренней системы оценки качества образования 
техникума:

- объективности, достоверности, полноты и системности 
информации о качестве образования;

- реалистичности требований, норм и показателей качества 
образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных 
особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их 
обучения и воспитания;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 
систему оценки качества образования;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для 
различных групп потребителей;

- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в 
критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на 
объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней 
оценки, самооценки, самоанализа каждого педагогического работника;

- оптимальности использования источников первичных данных для 
определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 
возможности их многократного использования);

- инструментальности и технологичности используемых 
показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик 
измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей 
к их восприятию);

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 
уровней управления; сопоставимости системы показателей с 
муниципальными, региональными аналогами;



- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между 
ними взаимосвязей и взаимозависимости;

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур 
оценки качества образования в образовательной организации.

2.4. Функциями ВСОКО являются:
- сбор данных по образовательной организации в соответствии с 

региональными показателями и индикаторами мониторинга качества 
образования;

- получение сравнительных данных, выявление динамики и
факторов влияния на динамику качества образования;

- определение и упорядочивание информации о состоянии и 
динамике качества образования в базе данных образовательной организации;

- координация деятельности организационных структур, 
задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и 
распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями.

3. Процедура организации внутренней оценки качества образования 
в техникуме

3.1. ВСОКО служит информационным обеспечением управления 
образовательной деятельностью образовательной организации.

3.2. Основными пользователями результатов ВСОКО являются:
- Учредитель (Министерство образования и науки Белгородской 

области);
- управленческий персонал образовательной организации;
- педагогические работники;
- обучающиеся и родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся;
- педагогический совет Техникума;
- работодатели и социальные партнёры;
- внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур

лицензирования, аккредитации образовательной организации, аттестации 
педагогических работников образовательной организации.

3.3. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 
внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов:

- определение цели, объектов оценки;
- определение показателей внутренней оценки качества 

образования;
- назначение директором Техникума ответственных лиц по анализу 

показателей внутренней оценки качества образования;
- констатация фактического состояния дел;
- выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки 

качества образования;
- рекомендации или предложения по совершенствованию 

образовательного процесса в Техникуме или устранению недостатков;



- определение сроков для ликвидации недостатков или повторная 
процедура оценки.

3.4. Оценка качества образования осуществляется посредством:
- системы внутреннего контроля;
- лицензирования;
- государственной аккредитации;
- Г осударственной итоговой аттестации выпускников;
- мониторинга качества образовательного процесса.
3.5. Направления ВСОКО:
- качество образовательных программ;
- качество условий реализации образовательных программ;
- качество образовательных результатов обучающихся;
- удовлетворенность потребителей качеством образования.
3.6. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО 

проводятся в течение всего учебного года; результаты обобщаются на этапе 
подготовки отчета о самообследовании.

3.7. Основные мероприятия ВСОКО:
- оценка соответствия реализуемых в образовательной организации 

образовательных программ федеральным требованиям;
- контроль реализации рабочих программ;
- оценка условий реализации образовательных программ

федеральным требованиям;
- мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в 

достижении результатов освоения образовательных программ;
- оценка удовлетворенности участников образовательных

отношений качеством образования;
- систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 

аналитических документов по итогам ВСОКО;
- подготовка отчета о самообследовании, в том числе для 

размещения на официальном сайте образовательной организации.
3.8. Организационной основой осуществления процедуры внутренней 

оценки качества образования является план, где определяются форма, 
направления, сроки и порядок проведения оценки качества образования, 
ответственные исполнители. План внутренней оценки качества образования 
рассматривается на заседании педагогического совета в начале учебного года, 
утверждается приказом руководителя образовательной организации и 
обязателен для исполнения работниками образовательной организации.

4. Процедура проведения внутренней оценки качества образования в 
техникуме

4.1 Основанием для проведения внутренней оценки качества
образования выступают:

• плановый контроль;



• проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
• обращение физических и (или) юридических лиц по поводу 

нарушений в области образования.
4.2 Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов:
• определение цели, объектов оценки;
• определение показателей внутренней оценки качества 

образования;
• назначение директором техникума ответственных лиц по анализу 

показателей внутренней оценки качества образования;
• инструктаж участников внутренней оценки качества образования;
• констатация фактического состояния дел;
• выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки 

качества образования;
• рекомендации или предложения по совершенствованию 

образовательного процесса в техникуме или устранению недостатков;
• определение сроков для ликвидации недостатков или повторная 

процедура оценки.
4.3. Внутреннюю оценку качества образования осуществляют:
• директор техникума,
• заместители директора,
• заведующий отделением,
• старший мастер;
• преподаватели,
• или созданная для этих целей комиссия.
В качестве экспертов к участию в оценке могут привлекаться сторонние 

компетентные организации и отдельные специалисты.
4.4. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в 

соответствии с утверждённым директором техникума на начало учебного года 
планом.

4.5. Методы проведения внутренней оценки качества образования: 
тестирование; анкетирование, ежемесячное рейтингование, проведение 
контрольных и других видов работ, статистическая обработка информации и 
др.

4.6. Материалы, полученные в результате проведённых мероприятий, 
должны обеспечить достаточную информированность и сравнимость 
результатов контроля для подготовки итоговой справки.

4.7. При осуществлении внутренней оценки качества образования 
эксперты имеют право:

• знакомиться с документацией в соответствии с должностными 
обязанностями педагогических работников (календарно-тематическим 
планированием, журналами учебных занятий, планами воспитательной 
работы и др.);

• посещать учебные занятия, внеаудиторные мероприятия;
• анализировать статистические данные о результатах 



педагогической деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.);
• анализировать результаты учебно-методической работы 

преподавателей;
• анализировать результаты участия обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, выставках, конференциях и т.д.;
• организовывать социологические, психологические,

педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, 
родителей, преподавателей;

• делать выводы и давать рекомендации для принятия управленческих 
решений.

4.8. Результаты оценки оформляются в виде справки, на основе
выделенных параметров в которой указывается:

• цель оценки;
• сроки проведения оценки;
• состав экспертной комиссии;
• работа, проведённая в процессе оценки (посещены учебные

занятия, проведены контрольные работы, изучена учебная документация, 
проведено собеседование и т.д.),

• результаты анализа;
• выводы;
• рекомендации и (или) предложения;
• осуществление обратной связи (заседание кафедры, научно

методический совет, педагогический совет, совещание при директоре, 
индивидуально);

• дата и подпись ответственного лица за составление справки.
4.9. По итогам оценки, в зависимости от её формы, целей и задач, а 

также с учетом реального положения дел, проводятся заседания 
педагогического совета, методического совета, рабочие совещания с 
педагогическим работниками. Результаты проверок учитываются при 
аттестации педагогических работников.

4.10. По результатам оценочных исследований разрабатываются 
рекомендации, принимаются управленческие решения, осуществляется 
планирование и прогнозирование развития образовательной организации.

4.11. Материалы мониторинга публикуются на сайте образовательной 
организации в форме самообследования.

5. Содержание процедур экспертной оценки качества образования

5.1. Реализация внутренней системы оценки качества образования 
осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки 
качества образования.

5.2. Содержание процедуры оценки качества образовательных 
результатов, обучающихся включает в себя:

- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;
- аттестацию учебной и производственной практики;



- государственную итоговую аттестацию выпускников;
- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их 

профессионально-личностного и мотивационного развития;
- участие и результативность в международных, всероссийских, 

региональных, городских, институциональных конференциях, конкурсах, 
предметных олимпиадах, фестивалях, соревнованиях, а также в аналогичных 
мероприятиях внутри Техникума;

- мониторинговое исследование обученности и адаптации 
обучающихся первого курса;

- мониторинговое исследование образовательных достижений, 
обучающихся на разных ступенях обучения.

5.3. Содержание процедуры оценки качества образовательного 
процесса включает в себя:

- результаты лицензирования и государственной аккредитации;
- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки 

деятельности путем анализа ежегодных публичных отчетов и отчетов о 
самообследовании;

- программно-методическое и программно-информационное 
обеспечение образовательного процесса и практики, эффективность 
использования Интернета в учебном процессе;

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 
средствами обучения;

- обеспечение методической и учебной литературой;
- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение 

безопасности (техники безопасности, производственной санитарии, 
антитеррористической безопасности, требованиям нормативных документов);

- оценку отсева обучающихся и сохранение контингента 
обучающихся;

- анализ результатов трудоустройства (в т.ч. дальнейшего) 
выпускников.

- Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы 
включает в себя:

- степень вовлеченности в воспитательный процесс 
педагогического коллектива;

- качество планирования воспитательной работы;
- охват обучающихся содержанием деятельности, которая

соответствует их интересам и потребностям;
- наличие студенческого самоуправления;
- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным 

процессом;
- исследование уровня воспитанности обучающихся;
- отрицательную динамику количества правонарушений

обучающихся.
- Содержание процедуры оценки профессиональной 



компетентности педагогических работников и их деятельности по 
обеспечению требуемого качества образования включает в себя:

- аттестацию педагогических работников;
- отношение и готовность к повышению педагогического 

мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе 
методических совещаний, семинаров, методических объединений и т.д.);

- знание и использование современных педагогических методик и 
технологий;

- образовательные достижения обучающихся;
- участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно­

практических конференциях, круглых столах и пр.
- презентация опыта профессиональной деятельности (на разных 

уровнях);
- диагностика профессионально-личностных качеств

педагогических работников.

6. Документация ВСОКО

6.1. Документация ВСОКО - это совокупность информационно­
аналитических продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов 
ВСОКО.

6.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте 
образовательной организации, документом ВСОКО является отчет о 
самообследовании.

6.3. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно 
обновляется.



Приложение №1
АНАЛИЗ УРОКА

Наименование учебной дисциплины (ПМ,МДК)

Учебная группа____________________________________________________________
Тема урока________________________________________________________________
Ф.И.О. преподавателя (мастера п/о)__________________________________________

№ Критерии Количество 
баллов 

(min/max)

Фактически 
выставленные 

баллы
I. Целеполагание

1. Цель урока (занятия) сформулирована совместно с обучающимися 
(использован проблемный метод, смысловая догадка, метод
ассоциаций, иное)

0-1

2. Цель урока (занятия) диагностируема, достижима 0-2
3. Цель урока (занятия) сформулирована четко и доступна для

понимания обучающимся
0-1

4. Поставленные задачи соответствуют достижению цели, являются 
необходимыми и достаточными

0-2

Итого по разделу: 0-6
II. Организация деятельности обучающихся на уроке (занятии)
1. Используются проблемные методы обучения (частично-поисковый, 

исследовательский), приемы активизации познавательной
деятельности обучающихся, диалоговые технологии

0-2

2. Имеются блоки самостоятельного получения знаний обучающимися 0-1
3. Организована проектная/учебно-исследовательская деятельность

обучающихся
0-2

4. Задания предусматривают учет индивидуальных особенностей и 
интересов обучающихся, дифференциацию

и индивидуализацию обучения, в том числе возможность выбора 
темпа, уровня сложности, способов деятельности (вывод делается на 
основании плана-конспекта/технологической карты урока (занятия) 
(занятия) и приложений к нему)

0-3

5. Содержатся задания на формирование/развитие/ совершенствование 
общих и профессиональных компетенций

0-3

6. Имеются задания, направленные на формирование положительной 
учебной мотивации, в том числе учебно-познавательных мотивов

0-1

7. Предусмотрено использование разнообразных способов
и средств обратной связи

0-1

8. Предусмотренные задания являются необходимыми
и достаточными для достижения цели урока (занятия)

0-1

8. Выбор используемых методов и приемов оправдан 0-1
9. Выбранный тип урока (занятия) соответствует поставленной цели, 

структура урока (занятия) логична, этапы взаимосвязаны
0-2

Итого по разделу: 0-17
III. Оценка и рефлексия

1. Используется формирующее (критериальное) оценивание 0-1
2. Предусмотрена разработка/обсуждение критериев по оценке

деятельности с обучающимися
0-1

3. Организована взаимооценка/самооценка 0-2
4. Даются комментарии выставленных отметок 0-1
5. Организована рефлексия с учетом возрастных особенностей 

обучающихся (оценка новизны, сложности, полезности выполненных 
заданий, уровня достижения цели урока (занятия), 
степени выполнения поставленных задач, полученного результата и 
деятельности, взаимодействия, иное)

0-2

6. Практическая значимость знаний и способов деятельности 0-1
7. Соответствие содержания урока (занятия) планируемым результатам 0-2

Итого по разделу: 0-10



IV. Информационное и техническое обеспечение
1. Предусмотрено использование условно-изобразительной

наглядности (знаково-символические средства, модели и др.), 
использование наглядности целесообразно

0-2

2. Предусмотрено использование ИКТ-технологий, применение
технологий целесообразно

0-2

3. Используемая наглядность функциональна, (используется для
решения определенной учебной задачи). Средства обучения
используются целесообразно с учетом специфики программы, 
возраста обучающихся

0-2

4. Предусмотрено использование разнообразных справочных
материалов (словарей, энциклопедий, справочников)

0-2

5. Предусмотрено использование электронных учебных материалов и 
ресурсов Интернета

0-1

6. Предусмотрено использование материалов разных форматов
(текстов, таблиц, схем, графиков, видео, аудио)

0-2

7. Обучающимися используется технологическая карта урока (занятия) 0-1
Итого по разделу: 0-12
V. Обеспечение условий охраны здоровья обучающихся
1. Предусмотрено чередование различных видов деятельности 0-1
2. Предусмотрены динамические паузы (физкультминутки)

и (или) проведение комплекса упражнений для профилактики 
сколиоза, утомления глаз

0-2

Итого по разделу: 0-3
ВСЕГО БАЛЛОВ Max. 48

Обработка результатов
Результат посещения урока (занятия) (занятия):
0-24 балла — на уроке не реализован системно-деятельностный подход (низкий 

уровень соответствия урока (занятия) требованиям ФГОС).
25-36 баллов - на уроке не в полном объеме реализован системно-деятельностный 

подход (средний уровень соответствия урока (занятия) требованиям ФГОС).
37-48 баллов - на уроке полностью реализован системно-деятельностный подход 

(высокий уровень соответствия урока (занятия) требованиям ФГОС).
Результат экспертизы технологической карты/плана-конспекта урока (занятия) 

(занятия):
0-24 балла — не соответствует требованиям ФГОС, необходимо вернуться к 

технологической карте и поработать над ней еще раз.
25-36 баллов — частично соответствует требованиям ФГОС, необходимо вернуться 

к технологической карте урока (занятия) и усовершенствовать ее.
37-48 баллов - соответствует требованиям ФГОС, не требует корректировки.

Рекомендации, предложения__________________________________________________

Дата____________

Подпись методиста/Ф.И.О.

Подпись преподавателя/ Ф.И.О



Приложение №2

ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум»
Лист взаимопосещения учебного занятия производственного обучения

Дата посещения______________________

Ф. И. О. посетившего занятие:______________________________________________________
Ф. И. О. мастера производственного обучения, ведущегозанятие:
Цель посещения__________________________________________________________________

Дисциплина/ПМ/МДК____________________________________________________________

Группа №Профессия/специальность________________________________________

Количество обучающихся всего чел. Присутствуют чел. Опоздали чел.
Тема занятия:____________________________________________________________________

Цели занятия
Образовательные________________________________________________________________

Развивающие________________________________________________________________

Воспитательные__________________________________________________________________

Тип занятия:

□ вводный □ изучение трудовых приемов и
операций□ выполнение комплексных работ □ контрольно-проверочный

Соответствие методической структуры урока целям:

□ соответствует □ не соответствует

Использование материально-технической базы на занятии:

□ достаточное для □ недостаточное для □ не
проведения проведения занятия используется
занятия

ВНИМАНИЕ: не все приведенные ниже пункты обязательно должны быть использованы при 
оценке качества преподавания. В зависимости от темы занятия и цели обучения отдельные 
моменты преподавания могут отсутствовать.



Содержание занятия и его структура:
II. Вводный инструктаж:

1. Актуализация знаний. Формы работы мастера п/о с обучающимися:
□ индивидуальная 

работа
□ репродуктивная

□ фронтальная работа □ групповая работа

□ постановка проблемы □ нет актуализации

Изучение нового материала:
2.1. Методы подачи материала мастером п/о:

□ словесные (рассказ, 
объяснение, беседа, 
работа с литературой, 
письменное 
инструктирование)

□ наглядно-демонстра- □ практические
ционные (показ трудо- (пробные упражнения,
вого процесса, демон- выполнение
страция наглядных производственно-
пособий, использование технических задач,

TCO, самостоятельные деловые учебно-

□другое
наблюдения обучающихся производственные

игры

□ объяснительно­ □репродуктивные □-частично­
иллюстративные поисковые

□ -проблемные □- исследовательские □- другое

2.2. Как организуется усвоение знаний:

□ -работа с учебником □ слушание и □ с применением TCO
запоминание

□-самостоятельная 
работа

□ индивидуальная □
работа групповая

□ -фронтальная работа
работа□ другое



2.3. Инструктаж по технике безопасности. Формы работы мастера п/о:

□- не проводит□ -проводит

2.4. Закрепление нового материала. Формы работы мастера п/о:
□ индивидуальная 

работа
□ постановка
проблемы

□ фронтальная □ групповая
работа работа

□ наличие обратной □ не проводит
связи с обучающимися

□ другое

Уровень освоения материала обучающимися:

□ ознакомительный □ репродуктивный □ продуктивный (планирование
(узнавание ранее (выполнение деятель и самостоятель-
изученных объектов, ности по образцу, ное выполнение дея-
свойств) инструкции или под тельности, решение

□ другое руководством) проблемных задач



Приложение №3

Анализ внеклассного мероприятия

Цель посещения

Дата посещения

ФИО преподавателя

Название мероприятия

Цель проведения

Всего в группе обучающихся,

Присутствовало обучающихся

Активность студентов

Воспитывающее воздействие

Развивающее воздействие____________________________________________________



Общие выводы

Рекомендации

Мероприятие посетил



Приложение №4

ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум» 
АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ

«Оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки обучающихся 
ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум».

Оценка ставится по 4-х бальной шкале, 4-высокий уровень, 3-хорошо, 2- 
удовлетворительный, 1- низкий.

Наименование 
критерия оценивания

4 3 2 1

Набор 
2023 
года

Набор 
2024 
года

Набор 
2023 
года

Набор 
2024 
года

Набор 
2023 
года

Набор 
2024 
года

Набор 
2023 
года

Набор 
2024 
года

1. Профессиональные 
знания выпускников
(их актуальность,
глубина и соответствие 
квалификационным 
требованиям по
занимаемой 
должности)
2. Профессиональные 
навыки выпускников
(их актуальность,
достаточность, глубина 
и соответствие
квалификационным 
требованиям по
занимаемой 
должности)
3. Способность
применять знания и 
навыки в практической 
деятельности
4. Дисциплина и
исполнительность
5. Способность к
новациям и участие в 
инновационной 
деятельности
6. Воспитание, общая 
культура и
эрудированность
7. Способность и 
стремление к 
самообразованию
8. Умение работать в 
трудовом коллективе



9. Способность к
принятию решений

10. Удовлетворены ли Вы фактическими результатами обучения студентов по 
образовательной программе?
1. Полностью удовлетворен
2. Скорее удовлетворен
3. Скорее не удовлетворен
4. Полностью не удовлетворен

11. Соответствуют ли результаты обучения в техникуме Вашим ожиданиям?
1. Да, в полной мере
2. Скорее да, чем нет
3. Скорее нет, ожидал(а) лучшего
4. Полностью не соответствуют

12. Какие критерии Вы обычно используете при принятии решения о приеме 
на работу выпускника?
1. окончил техникум, имеет красный диплом
2. окончил техникум, имеет синий диплом, хорошую репутацию и характеристику
3. проходил практику на предприятии во время обучения
4. необходимость кадров по профессии/специальности, которую освоил выпускник
5. просьба вышестоящего начальника
6. просьба родственников, знакомых

13. Сколько времени, по Вашему мнению, необходимо молодому специалисту, 
чтобы овладеть основными навыками практической работы по выбранной 
профессии/ специальности?
1. до 3-х месяцев
2. от 3-х до 6-ти месяцев
3. от 6-ти месяцев до 1 года
4. более 1-го года

Благодарим Вас за участие в опросе!



Приложение №5

ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум» 
АНКЕТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

об оценке удовлетворенности условиями и организацией образовательной 
деятельности в рамках реализации образовательной программы

1. Имеете ли Вы базовое образование по предметам и дисциплинам, которые 
ведете в техникуме?
1. Да
2. Имеют образование в другой отрасли

2. Своевременно ли Вы повышаете свою профессиональную квалификацию?
1. Да
2. Нет

3. Участвуете ли Вы в разработке и актуализации содержания образовательной 
программы в соответствии с изменениями профессиональных стандартов и 
перспектив развития регионального рынка труда
1. Да
2. Нет

4. Готовы к инновационной деятельности в сфере преподавания?
1. Да
2. Нет

5. Удовлетворены ли Вы организацией воспитательного процесса в техникуме?
1. Удовлетворен полностью
2. Удовлетворен частично
3. Не удовлетворен

6. Удовлетворены ли Вы своей профессиональной деятельностью и 
результатами своей работы?
1. Удовлетворен полностью
2. Удовлетворен частично
3. Не удовлетворен

7. Удовлетворены ли Вы материально-техническим оснащением (в том числе 
мультимедийным) аудиторий, учебных мастерских?
1. Удовлетворен полностью
2. Удовлетворен частично
3. Не удовлетворен

8. Удовлетворены ли Вы информационным обеспечением программы 
(учебники и учебные пособия, методические материалы, справочная 
литература, базы данных и др.)?
1. Удовлетворен полностью



2. Удовлетворен частично
3. Не удовлетворен
9. Удовлетворены ли Вы качеством образовательной среды, позволяющей 
реализовывать образовательную программу?
1. Удовлетворен полностью
2. Удовлетворен частично
3. Не удовлетворен

10. Принимаете ли Вы участие в профориентационных мероприятиях?
1. Да
2. Нет

11. Планируете ли Вы менять место работы?
1. Да
2. Нет

Благодарим Вас за участие в опросе!



Приложение №6

ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум» 
АНКЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

«Уровень удовлетворенности обучающихся качеством условий 
предоставления образовательных услуг, условиями и содержанием 

образовательного процесса»
Уважаемый студент!

Во время обучения Вы являетесь непосредственным участником 
образовательного процесса, поэтому Ваше мнение о различных сферах 
деятельности образовательной организации наиболее интересно для нас. Для 
повышения качества образовательного процесса просим Вас внимательно 
прочитать вопросы анкеты, выбрать один или несколько подходящих для Вас 
вариантов ответов, либо предложить свой вариант ответа.

Предлагаемая анкета анонимна, результаты опроса будут только в 
обобщенном виде.

1. Удовлетворены ли Вы фактическими результатами обучения по 
образовательной программе?
1. Полностью удовлетворен
2. Скорее удовлетворен
3. Скорее не удовлетворен
4. Полностью не удовлетворен

2. Соответствуют ли результаты обучения в техникуме Вашим ожиданиям?
1. Да, в полной мере
2. Скорее да, чем нет
3. Скорее нет, ожидал(а) лучшего
4. Полностью не соответствуют

3. Достаточно ли для успешного трудоустройства по получаемой специальности 
знаний и практических навыков, которые вы приобретаете во время 
обучения?
1. Да, достаточно
2. Скорее да, чем нет
3. Скорее недостаточно
4. Полностью недостаточно

4. Позволяет ли практика получить необходимые навыки для будущего 
трудоустройства?
1. Да, в полной мере
2. Скорее да, чем нет
3. Скорее нет, ожидал(а) лучшего
4. Полностью не соответствуют

5.Устраивает  ли Вас доступность и своевременность предоставления 
необходимой информации, касающейся образовательного процесса?



1. Полностью удовлетворен
2. Удовлетворен частично
3. Полностью не удовлетворен

6. Устраивает ли Вас организация учебного процесса?
1. Полностью удовлетворен
2. Удовлетворен частично
3. Полностью не удовлетворен

7. Устраивает ли Вас воспитательная работа в техникуме?
1. Полностью удовлетворен
2. Удовлетворен частично
3. Полностью не удовлетворен

8. Устраивает ли Вас психологический климат, доброта и вежливость 
сотрудников и преподавателей техникума?
1. Полностью удовлетворен
2. Удовлетворен частично
3. Полностью не удовлетворен

9. Удовлетворены ли Вы открытостью, доступностью и полнотой информации 
о деятельности техникума, размещенной на сайте?
1. Полностью удовлетворен
2. Удовлетворен частично
3. Полностью не удовлетворен

10. Оцените укомплектованность фонда библиотеки учебной литературой, 
научными и периодическими изданиями:
1. Отлично
2. Хорошо
3. Удовлетворительно
4. Неудовлетворительно

11. Имеете(ли) ли Вы в процессе обучения доступ к электронным
образовательным ресурсам в образовательной организации?
1. Да
2. Нет

12. Оцените оснащение современным оборудованием учебных лабораторий и 
мастерских для освоения образовательной программы?
1. Отлично
2. Хорошо
3. Удовлетворительно
4. Неудовлетворительно

13. Удовлетворены ли Вы прохождением учебной и производственной 
практики?
1. Полностью удовлетворен



2. Удовлетворен частично
3. Полностью не удовлетворен

14. Планируете ли Вы работать по специальности?
1. Да
2. Нет
3. Не определился

15. Принимали ли Вы участие в профориентационных мероприятия?
1. Да
2. Нет

16. Оцените, пожалуйста, качество предоставляемых услуг по образовательной 
программе:
1. Отлично
2. Хорошо
3. Удовлетворительно
4. Неудовлетворительно

Благодарим Вас за участие в опросе!




